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Resumo:

O tema “Mulheres e Ciéncia” tem assumido cada vez mais protagonismo na agenda dos
assuntos politicos e sociais. A auséncia ou 0 aparente desinteresse das mulheres em
algumas areas das ciéncias “duras” e da engenharia, tradicionalmente dominadas pelo
sexo masculino, tém sido apontados como um enorme desperdicio de potencial humano
para as sociedades actuais. Por outro lado, a necessidade de aumentar a méo-de-obra
qualificada em algumas destas areas, consideradas areas-chave para o desenvolvimento
das economias nacionais e para o aumento da competitividade face as grandes poténcias
econdmicas, veio trazer uma maior visibilidade ao tema.

O estudo que apresentamos pretende ser um contributo para a investigacdo sobre o
percurso cientifico das mulheres nos momentos em que optam por uma carreira
profissional tradicionalmente masculina e durante a sua integracéo no estabelecimento de
ensino. Através deste trabalho procuramos compreender as razdes que levam a que as
mulheres, apesar das mudancas sociais ocorridas ao nivel da igualdade de direitos entre
géneros, ainda estejam sub-representadas em algumas areas da engenharia e
compreender a forma como a comunicagdo associada a essas areas influencia a sua
participacao.

Simultaneamente, procuramos criar bases para o desenvolvimento de politicas de
actuacdo capazes de contribuir para o aumento do interesse e do envolvimento das
mulheres na engenharia.
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Perspectivas feministas sobre a ciéncia

A ciéncia moderna do Ocidente tem estado, desde o século XVII, associada a principios como
a objectividade, a universalidade ou a racionalidade. Ainda que por vezes questionada, é do
consenso geral que a ciéncia moderna possui um enorme poder sobre as vidas dos individuos e
sobre as sociedades. Neste contexto, muitos autores de diferentes areas defendem que a ciéncia nao
devera evoluir num caminho a parte, produzida por elites de cientistas ocidentais, imunes a opiniao
publica e as consequéncias das suas criagdes, como parece ter acontecido ao longo da historia. O
esteredtipo do cientista ocidental, de meia-idade e de raga branca, presente nas concepc¢des publicas
da ciéncia moderna (Barman, 1997; Chambers, 1983; Traweek, 1988), tem sido fortemente
contestado e, a medida que se torna importante para a aventura cientifica a conquista da opinido
publica e a atrac¢do de um maior niumero de individuos para as ciéncias de vanguarda, multiplicam-
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se as acusag0es relacionadas com os efeitos nefastos deste esteredtipo e suas consequéncias sobre
os “excluidos” da ciéncia: as minorias étnicas e, nomeadamente, as mulheres.

Inicialmente, as teorias feministas sobre a ciéncia centraram-se na denincia do império
masculino nas diferentes areas de conhecimento, apontando para o facto de reflectirem
exclusivamente a experiéncia masculina e promoverem a legitimacdo da posi¢cdo de subordinacao
das mulheres aos homens. A partir do inicio dos anos 80, o “feminismo da diferen¢a” comeca a incluir
analises exaustivas das questdes de género na ciéncia e na tecnologia numa perspectiva
epistemoldgica (Birke & Henry 1997) centrada nos processos biolégicos, sociais e cognitivos que
comecam desde a nascenca e que vao diferenciando competéncias, inclinacbes e atitudes de
rapazes e raparigas ao longo das suas vidas (Eisenhart & Finkel 1998). De acordo com Schiebinger
(1999), o feminismo da diferenca caracteriza-se pela reavaliacdo daquilo que a sociedade classifica
como sendo “feminino” (subjectividade, cooperacdo, emotividade, empatia) e pelo apelo a
necessidade de efectuar mudangas, entre outras, ao nivel da educacdo da ciéncia, das praticas
cientificas, das teorias. Foram realizados estudos aprofundados sobre os discursos dominantes, que
analisaram a construcéo de ideias e a linguagem cientifica, denunciando a forma como os textos de
biologia podem produzir conceitos de género, encobrindo uma “ideologia genética” (Keller, 1992).

Nos anos 90 surge a teoria pratica que procurou sistematizar os obstaculos culturais a
participacdo das mulheres na ciéncia e na engenharia (Holland & Eisenhart, 1990) centrando-se no
estudo das praticas sociais e produgdes culturais. Um dos obstaculos analisados foi o “discurso sobre
a neutralidade de género” que consiste na pretensdo, em muitos contextos profissionais e escolares,
de que é praticada uma politica de igualdade de oportunidades entre géneros. Este discurso esconde
normas que privilegiam um comportamento tipicamente associado ao sexo masculino e de que séo
exemplos a capacidade de trabalhar fora dos horarios habituais de trabalho, a possibilidade de se
ausentar no estrangeiro, entre outras exigéncias impraticaveis para muitas mulheres responsaveis
por criancas pequenas, idosos ou mesmo pelas lides domésticas. Este discurso & geralmente
adoptado por ambos 0s sexos e cria a ilusdo confortavel de uma situacao de igualdade, evitando que
sejam tomadas medidas para operar uma mudanca: ao acreditarem neste discurso, as mulheres nao
véem que as caracteristicas que lhes sdo exigidas encaixam num protétipo masculino que lhes é
desfavoravel e ficam profissionalmente enfraquecidas.

Algumas teorias feministas mais arrojadas avancaram com o0 conceito de “experiéncia
feminina” associado a uma forma de conhecimento exclusiva das mulheres apresentada, capaz de
oferecer um tipo de conhecimento habitualmente desvalorizado. Esta questdo da epistemologia
feminina na ciéncia moderna pde em causa as abordagens convencionais dos estudos da ciéncia
(Harding, 1991) ao defender que o tipo de conhecimento caracteristico das mulheres deveria
constituir uma epistemologia separada com recurso a metodologias especificamente femininas.

De acordo com Lazreg (1994), este conceito de “experiéncia” feminina, que os teoricos
feministas acreditam ser uma caracteristica comum e universal a todas as mulheres reflecte uma
pretensdo de universalidade que oculta as diferencas entre as mulheres e acaba por ser um conceito
que, ao pretender ser alternativo ao masculino, acaba por padecer do mesmo defeito daquele que
pretendia substituir.

Em jeito de sintese, podemos dizer com Birke e Henry (1997) que a esséncia do pensamento
feminista em relacdo a ciéncia assenta em dois pilares fundamentais: a critica das assumpc¢des
sexistas e a recusa da objectividade do método cientifico como pedra basilar da ciéncia moderna.

Estratégias Europeias na abordagem da questao Mulheres e Ciéncia

A comunicacdo da ciéncia, numa perspectiva de género tem vindo a suscitar, nas Ultimas
décadas, a realizagdo de numerosos estudos e debates. A necessidade de aumentar a for¢ca de
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trabalho nestas areas, de forma a habilitar as economias nacionais a competir com modelos
econdémicos mais eficientes e baseados em tecnologias de ponta, levou a que fossem tomadas
algumas medidas para aumentar a presenca das mulheres na ciéncia e na engenharia.

Nos anos 80, o problema da escassez das mulheres a ciéncia é configurado de acordo com o
pipeline model — um modelo que levava a crer que se o nimero de raparigas que enveredassem por
um percurso académico na &rea da ciéncia e da engenharia aumentasse, entdo o numero de
mulheres profissionais especialistas nestas areas também aumentava.

Contudo, depressa se verificou que mesmo aumentando o nimero de mulheres diplomadas em
ciéncia e engenharia, 0 mesmo nao acontecia ao nimero de mulheres que prosseguem carreiras
nestas areas ou ao numero de mulheres que evoluem para outras etapas da formacdo académica
como a pés-graduacéo, o mestrado ou o doutoramento. Nesta altura fala-se, entdo, em leaky pipeline
(Alper, 1993), ou seja, conclui-se que a passagem das mulheres pela carreira cientifica pode
comparar-se a um tubo perfurado que vai perdendo o contelido ao longo do seu comprimento.
Actualmente, as mulheres representam uma boa parte dos licenciados ao nivel europeu e
ultrapassam mesmo os homens em algumas disciplinas, mas ndo se encontram na mesma propor¢ao
nos laboratorios e posicdes de poder nas empresas; a sua progressao na carreira € mais lenta como,
alids, podemos verificar neste grafico referente ao caso portugués, vulgarmente referido na literatura
como gréfico das “tesouras”.
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Quadro 1 - Distribuicdo de Homens e Mulheres numa carreira académica tipica, 1999 !
(Rees, 2002: p.110)

Como podemos verificar, apesar de o nUmero de doutoradas ter vindo a crescer, a segregagao
horizontal e vertical continua a ser visivel.

Na verdade, o fendmeno leaky pipeline veio mostrar que apesar de as mulheres chegarem
mesmo a constituir um ndmero consideravel de estudantes e licenciados nas areas da Ciéncia,
Matematica e Engenharia (CME), elas vao desaparecendo proporcionalmente em todas as etapas da
progresséo profissional e académica. Este fendmeno, relativamente constante em todos os contextos
europeus, é visto como uma ameaca para 0 avango da ciéncia ao mesmo tempo que levanta a
suspeita de contextos e praticas discriminatdrias para com as mulheres. Nas palavras de Teresa
Rees (2002):

“Where this results from discrimination, it is unjust. In all cases, it is wasteful.” (Rees, 2002: p.16)

! O termo ISCED ( International Standard Classification of Education) 6 engloba programas de educacgéo que levem a obtengéo
de um grau de estudos superiores avangados (p6s-graduacdes) e o termo ISCED 5 refere-se programas de educacdo ao
nivel do Bacharelato e da Licenciatura.
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No ambito da Unido Europeia, o Tratado de Amesterddo (1997) vem reforcar o compromisso
europeu para com a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres,
estabelecendo como objectivos a eliminagdo das assimetrias e a promogdo de uma politica de
“discriminacdo positiva” com vista a compensar os processos de discriminacdo sofridos pelas
mulheres ao longo de vérias épocas (Schiebinger, 2002).

Por outro lado, a Comissao Europeia toma consciéncia da importancia do envolvimento de um
maior numero de mulheres nas actividades cientificas como condi¢do para a melhoria da consciéncia
publica sobre assuntos relacionados com a ciéncia e a sociedade, nomeadamente para uma melhor
adaptacdo da ciéncia as necessidades sociais e, consequentemente, para 0 aumento da confianca
publica na ciéncia.

A partir de 1999 é constituido o Grupo de Helsinquia com o objectivo de promover a discussao
e a troca de experiéncias no que respeita a medidas e politicas a implementar de forma a encorajar a
participacéo das mulheres na ciéncia e, também, a reunido de informacao estatistica relevante acerca
deste tema com vista ao desenvolvimento de indicadores que permitam fazer a monitorizagéo da
participacdo das mulheres na investigacao europeia (Rees, 2002).

De acordo com dados recentes sobre a Europa dos quinze (European Commission, 2003), as
mulheres continuam, em maior nimero que os homens, a desistir dos seus empregos para assumir
responsabilidades familiares. As mulheres da UE constituem mais de metade dos dois milhdes de
diplomados europeus, contudo, a percentagem de mulheres doutoradas ronda os 39,6%, um valor
que, apesar de desanimador, tem vindo a crescer lentamente. As assimetrias na representatividade
de homens e mulheres sdo mais evidentes nas profissdes na area da engenharia. Esta diferenca na
distribuicdo de homens e mulheres pelas vérias areas de trabalho reflecte uma forma de segregacao
horizontal que segue os padrbes habituais: escassa participacdo das mulheres na engenharia e
grandes concentracbes de mulheres nas areas de Saude, Ciéncias Médicas, Humanidades e
Ciéncias Sociais. Neste aspecto, Portugal ndo constitui uma excep¢do, no entanto, conta com
maiores percentagens de mulheres nas areas da Matematica, Ciéncia, Computagdo e Engenharia do
que a maioria dos paises da Europa.

O caso Portugués

No contexto nacional verificou-se, nas Uultimas décadas, um crescimento na taxa de
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Segundo dados do INE (2002, 2003) Portugal é o
pais da UE com a menor percentagem de diplomados em Ciéncias: apenas 5 em cada 100
diplomados portugueses optam pela area das ciéncias. Contudo, Portugal € também o pais da UE
com a maior proporcdo de mulheres detentoras de licenciaturas (67% dos licenciados) e tem o
primeiro lugar no ranking da percentagem de mulheres na totalidade de diplomados em engenharia. E
patente a predominancia dos diplomados do sexo feminino em quase todos os ramos do ensino
superior, exceptuando as areas de Informatica, Engenharia, Arquitectura e Construcéo, Servigos de
Transporte e Servigcos de Seguranca.

Por outro lado, Portugal tem uma percentagem de licenciados e trabalhadores com qualificacdo
universitaria inferior a média dos restantes estados-membros. As taxas de emprego em 1999 foram
de 94,9% nas mulheres e 96,2% nos homens.

Em Portugal, a preparacdo de refei¢cdes, a limpeza regular da casa ou os cuidados com os
filhos sdo tarefas domésticas claramente associadas ao sexo feminino. No conjunto do trabalho
profissional e do trabalho doméstico, as mulheres empregadas trabalham em média mais duas horas
do que os homens. Os homens dedicam em média cerca de 50 minutos por dia aos trabalhos
domeésticos e cuidados com a familia, enquanto que as mulheres dedicam em média mais de quatro
horas a essas actividades. Como nos diz Santos (2003), a proposito da situagéo portuguesa:
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«A emancipacdo feminina e a insercdo das mulheres no mercado de trabalho tem-se traduzido
numa sobrecarga de tarefas que a mulher, tenazmente, tem conseguido aguentar. (...) Este
alongamento da jornada de trabalho para as mulheres resulta do facto do exercicio de uma
actividade profissional a tempo completo, por parte da maioria das mulheres, ndo ter contrapartida,
em termos equivalentes, na participacdo masculina nos trabalhos domésticos e na prestacao de
cuidados a familia.» (Santos, 2003: p.71)

Além disso, as mulheres apresentam menores ganhos mensais médios do que os homens. As
nocdes de trabalho profissional e trabalho remunerado surgem fortemente associadas o que reforca a
falta de visibilidade de trabalho doméstico e propicia uma nocao incorrecta de que os homens
trabalham mais do que as mulheres.

De acordo com Ligia Amancio (2003b), a especificidade do caso portugués caracteriza-se pela
longa tradicdo da participacdo das mulheres no na agricultura e no trabalho assalariado na indUstria
téxtil. Nos anos 60, a emigracdo macica dos homens portugueses e 0s recrutamentos para a guerra
colonial deixaram muitas mulheres a gerir as economias familiares o que lhes permitiu 0 acesso a
trabalhos qualificados e a conquista de alguma autonomia. A revolugcdo de 1974, o processo de
modernizacdo da economia portuguesa e o investimento na educacdo vieram contribuir para a
operacao de mudancas na situacdo das mulheres portuguesas. Segundo Amancio (1994), apesar de
as estatisticas mostrarem uma participagdo das mulheres portuguesas na vida activa invejavel
guando comparada com o resto da UE, isso ndo é necessariamente um indicador de igualdade de
oportunidades. Estudos comprovam que, por trds destes numeros, existem ainda diferencas
relevantes na distribuicdo de sexos pelas areas profissionais — segregacgdo horizontal; e por niveis
hierarquicos (ver Ferreira, 1992; Silva, 1983) — segregacédo vertical. Apesar da sua participacdo no
mercado de trabalho ter aumentado, as mulheres continuam subrepresentadas nas posi¢cdes de
poder (Amancio et al., 1995) e continuam a ter a seu cargo responsabilidades domésticas pesadas
(Améancio, 2003a).

A Educacao Cientifica

Nos ultimos anos foram realizados muitos estudos (a sua maioria nos EUA) que documentaram
a existéncia de diferencas qualitativas nas experiéncias educativas em areas CME entre rapazes e
raparigas. Alguns estudos, por exemplo, verificaram que as raparigas se envolviam menos nas
actividades que implicavam a manipulacdo de equipamento cientifico e experiéncias de caracter
pratico (Alper, 1993; Tobin, 1990; Whyte, 1984) e revelaram que os materiais utilizados no ensino
reflectem e reforcam diferencas de género, associando habitualmente a actividade cientifica e as
profissbes CME ao sexo masculino (Jones & Wheatley, 1989; Warren & Rogers, 1988), além de
identificarem outras condicionantes que podem contribuir para a diminuigdo do interesse e
participacéo das raparigas nas areas CME e, desse modo, limitar as suas op¢des de carreira desde
muito cedo.

Actualmente, muitos autores defendem a hip6tese da existéncia de uma relacdo de causa-
efeito entre as experiéncias com a ciéncia e a escolha de uma carreira cientifica. Segundo os estudos
de Jones, Howe e Rua (2000), sdo nos anos passados em niveis escolares intermédios que as
diferencas de género nas atitudes e desempenhos aumentam. Ao entrarem na puberdade, rapazes e
raparigas encontram estere6tipos de género mesmo no que respeita as areas de estudo disponiveis,
0 que acaba por condicionar as suas escolhas: 0s rapazes come¢am a mostrar interesse em Fisica e
as raparigas interessam-se por Biologia ou Saude.

De acordo com Holland e Eisenhart (1990) a razao destas assimetrias de género na escolha da
carreira profissional reside na “cultura do romance”, que € algo que afecta as jovens ao fazer com que
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0 seu estatuto e popularidade, a partir dos anos escolares intermédios, dependam da capacidade que
elas desenvolvem de se tornarem atraentes para o sexo oposto e que lhes exige um grande
investimento de tempo. Em situagGes de grande exigéncia (quer sejam de caracter profissional ou
académico), as mulheres tém, segundo as autoras (Holland & Eisenhart, 1990), duas possibilidades
pouco atractivas: despender cada vez mais tempo, espaco e energia das suas vidas para
conseguirem adoptar as identidades que um curriculo ou uma carreira na area da ciéncia requerem,
pondo de parte o envolvimento na tal “cultura do romance” que Ihes permitiria obter o tipo de prestigio
social reconhecido pela maioria da sociedade; ou entédo, procurar encontrar um meio-termo, tentando
continuar a arranjar algum tempo para as actividades “femininas”, arriscando-se ao desprestigio que
esses comportamentos acarretam num contexto tipicamente masculino como o do estudo e pratica da
ciéncia.

A par da “cultura do romance”, a teoria da aprendizagem “situada” (perspectiva de que a
aprendizagem é um fendmeno social e interactivo) pode servir para explicar o insucesso das
mulheres nas areas da ciéncia e da engenharia se assumirmos que elas sdo, normalmente, excluidas
ou encorajadas a auto-excluirem-se destas actividades. Se a construcao da identidade das raparigas
e a aprendizagem se fazem em contextos sociais concretos (Gilligan, 1982) e se a sociedade
encoraja as raparigas a adoptarem identidades associadas a caracteristicas como a emotividade, a
passividade, a subjectividade ou a beleza (empenho na cultura do romance), entdo é natural que
muitas raparigas rejeitem a area da Fisica porque ndo vém esta d&rea como uma area susceptivel de
ajudar alguém ou cuidar de algo e preferem a Biologia (Jones et al., 2000).

Na literatura sobre a educacao, o conceito de “ambiente” da sala de aula (classroom climate) é
definido no sentido de encorajar ou ndo de forma implicita e explicita mensagens que, através de
professores, manuais e colegas, se referem as capacidades e interesses intelectuais e interpessoais
das mulheres (Hall, 1984). Quando esse “ambiente” inclui linguagem ou acc¢des que reforcam
esteredtipos negativos sobre as mulheres, entdo podemos dizer que o “ambiente” é “frio” (Wyer,
2000). Os estudos sobre o “ambiente frio” contribuiram para compreender alguns dos aspectos que
influenciaram as escolhas dos estudantes em cursos de ciéncia/engenharia e podem servir enquanto
critérios de avaliag8do do “ambiente” nas instituicbes de ensino.

Jones, Howe e Rua (2000) sugerem que em vez de tentarmos modificar as raparigas para que
estas possam tornar-se cientistas, deveriamos modificar a sociedade de forma a que esta valorizasse
as perspectivas e os interesses das raparigas porque, enquanto a cultura mantiver as perspectivas
tradicionais de que as raparigas cozinham e cosem e 0s rapazes remendam pneus e mudam fusiveis,
€ provavel que os adolescentes se convencam que a ciéncia € mais apropriada para rapazes do que
para raparigas

Neste contexto, a producao tedrica actual defende a importancia de levar a cabo uma reforma
da educacdo cientifica com o objectivo de a tornar mais apelativa para as raparigas, fornecendo-lhes
um ensino da ciéncia contextualizado de forma a despertar 0 seu interesse na pratica da ciéncia.

Modelos Comportamentais

Os modelos comportamentais funcionam como referéncias associadas a determinados grupos
que nos déao informagé&o sobre a forma como os elementos desse grupo se devem comportar e sobre
0s conjuntos de normas e valores que os regem (Scheye, 1994). Deste modo, e tendo em conta as
teorias existentes, o leque de opcdes de carreira vidveis que € oferecido as mulheres depende, em
grande parte, da ac¢ao ou inaccdo dos individuos que fazem parte do seu ambiente.

Se a falta de modelos comportamentais pode resultar num desencorajamento para enveredar
por uma determinada area (Erhart, 1987) é natural que as mulheres numa area de dominio
essencialmente masculino tenham uma maior necessidade de modelos comportamentais do que as
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mulheres em areas que sao consideradas adequadas para as mulheres pela sociedade em geral.
Frequentemente, as mulheres que optaram por uma carreira ndo-tradicional apontam como modelos
comportamentais professores do sexo masculino o que, em alguns casos pode ser uma escolha
forcada, dado que existem areas em que as mulheres sao praticamente invisiveis (Betz & Fitzgerald,
1987). Esta falta de modelos comportamentais femininos foi apontada por Betz e Taylor (1994) como
uma barreira que comeca logo desde o ensino basico quando as jovens raparigas se apercebem que
as professoras podem ser maioritariamente mulheres mas os homens sdo, normalmente, o0s
administradores da escola.

Tradicionalmente, as sociedades ocidentais especificam papéis sociais, caracteristicas
pessoais e comportamentos especificos para homens e mulheres que sdo uma fonte fundamental de
socializagdo para as criancas (Fitzgerald, 1983). Estes esteredtipos estendem-se ao dominio
profissional e estabelecem o tipo de carreiras que sdo ou ndo apropriadas para homens e mulheres.

Assim, apesar de actualmente ser frequente que professores, orientadores e familiares digam
as jovens que elas podem ser aquilo que quiserem, o seu comportamento veicula, muitas vezes, uma
mensagem contraria que tende a limitar as suas opcdes de carreira.

As Mulheres na Engenharia

De acordo com o estudo de Maria de Lurdes Rodrigues (1999) sobre os engenheiros em
Portugal, as diferencas entre homens e mulheres diplomados em engenharia, em termos das suas
actividades ocupacionais, sdo significativas: as mulheres estdo mais representadas nas actividades
de investigacdo e desenvolvimento, planeamento, fiscalizacdo e ensino; e os homens, por sua vez,
estdo em maior nimero nas actividades de producdo e execucdo de obras, técnico-comerciais e de
marketing, na administracéo e na gestdo — neste Ultimo caso a percentagem de mulheres representa
menos de metade da percentagem de homens. E se a distribuicdo das mulheres pelas actividades
ocupacionais na engenharia, quando comparadas com os homens, parece reflectir formas de
“discriminacdo horizontal”, a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes de remuneracdo vem reforcar
ainda mais esta ideia.

Por outro lado, Rodrigues também verificou indicios de “discriminagdo vertical”: as mulheres
parecem manter-se em grande ndmero nas fungdes técnicas e sdo os homens que mais evoluem na
carreira.

Estudo de Caso: FEUP

No ambito desta investigacéo foi realizado um estudo de caso na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP) com o intuito de contribuir para a investigacdo da situacdo das
mulheres na realizagdo de cursos e prossecucdo de carreiras em areas tradicionalmente
“masculinas”. Procurdmos avaliar a disponibilidade e a importancia de modelos comportamentais ou
influéncias positivas em areas cientificas claramente dominadas pelos homens. Com este trabalho
pretendemos criar bases para o desenvolvimento de medidas que conduzam ao aumento do
interesse por parte das mulheres nesta area.

Neste contexto, foi desenvolvida uma metodologia que combinou o uso de um questionario
com a realizacéo de varios grupos focais, ambos aplicados a uma amostra constituida por estudantes
de engenharia. De forma a garantir algum equilibrio neste estudo e procurando evitar uma
perspectiva do ambiente do ensino da engenharia na FEUP desfasada da realidade, a amostra foi
constituida a partir de quatro cursos seleccionados por representarem cenarios diferentes no que
respeita a representatividade do sexo feminino e do sexo masculino: os cursos de Engenharia
Mecénica e de Engenharia Electrotécnica e de Computadores, pela sua escassez de elementos do
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sexo feminino e tradicdo da presenca masculina em todos 0s sectores destas areas; e 0s cursos de
Engenharia Civil e de Engenharia Quimica por serem cursos em que a presenca das mulheres tem
vindo a aumentar substancialmente e onde a participacdo feminina é ja amplamente reconhecida.

O questionario utilizado foi construido com base nas sub-escalas de Personalizagéo,
Individualizacdo e Igualdade do questionario CUCEI (College and Universities Classroom
Environemnt Inventory) que foi concebido com o intuito de avaliar o ambiente da sala de aula no
ensino secundario e universitario (Fraser et al., 1986; Fraser et al., 1987); e na escala WiSS (Women
in Science Scale) que tem como objectivo medir as atitudes em relacdo as mulheres nas carreiras
cientificas (Smith & Erb, 1986). Estes questionarios foram escolhidos por terem sido previamente
validados e utilizados em varios estudos anteriores e por se enquadrarem nos objectivos da presente
investigacéo tendo sido, no entanto, realizadas algumas adaptacoes.

No que respeita aos grupos focais foram desenvolvidos dois guifes (um para o sexo masculino
e outro para o sexo feminino) constituidos por 4 temas gerais de debate: razdes da escolha do curso,
conjugacao da vida pessoal com a vida académica, integragdo na vida académica e perspectivas de
integracdo no mercado de trabalho.

A partir dos resultados deste estudo depreendeu-se que a questdo das influéncias e dos
modelos comportamentais é relevante entre as raparigas que escolhem cursos de engenharia. Foi
igualmente possivel identificar e confirmar alguns factores desencorajadores do ingresso das
mulheres nestes cursos — entre os quais o “ambiente frio” da sala de aula, o “ambiente de
aprendizagem nulo” ou o “discurso da neutralidade de género” — assim como algumas barreiras a sua
progressao académica e profissional.

De facto, e como explicaremos seguidamente, se 0 ambiente da FEUP né&o se revelou o mais
compativel com as expectativas e projectos de vida tradicionalmente associados as raparigas, a
possibilidade de virem a integrar estas areas onde cedo se apercebem de que estdo em terreno
alheio — seja pelo sexo dos colegas de turma ou pelo sexo dos professores — parece poder ser
positivamente potenciada pelas influéncias que sofrem ao longo da sua infancia e adolescéncia e que
as levam a decidir num sentido contrario ao da maioria. Parentes na area da Engenharia, o contacto
com a Electrénica, a Mecéanica ou a Quimica, os trabalhos temporarios, cursos tecnoldgicos, entre
outros factores, parecem contribuir para ultrapassar as tais barreiras invisiveis a entrada das
mulheres na engenharia.

A partir deste estudo foi igualmente possivel obter um outro tipo de informagéo que ndo cabia
nas categorias inicialmente preconizadas e que veio a revelar-se merecedor de uma analise mais
aprofundada. Durante a distribuicdo dos questionarios, em ambiente de sala de aula, e ao longo dos
grupos focais foi evidente o desinteresse e o desconforto por parte das alunas em abordar a situacéo
das mulheres na engenharia: a relutdncia ao tema da discriminagéo, a aversdo a qualquer forma de
vitimizagdo ou a desculpabilizacdo do ambiente académico sempre que este acabava por ser descrito
como agressivo foram factores comuns a todos os discursos das entrevistadas. Neste sentido, e
tendo em conta os comportamentos verificados, foram criadas uma nova categoria de andlise: a
Cultura da FEUP.

De modo geral, a cultura sugerida pela FEUP pareceu-nos dotada uma presenca forte e
valores muito especificos que, talvez alimentada pelo prestigio associado a profissdo de engenheiro e
a alta taxa de empregabilidade apresentada por esta faculdade, embebe os seus membros de um
forte sentimento de pertenga. A impressao que nos ficou deste estudo de caso € que as alunas que
vao para engenharia aceitam as caracteristicas desta cultura que lhes séo apresentadas como sendo
naturais daquela area. Por exemplo, um determinado nivel de agressividade e exigéncia por parte de
colegas e professores parece ser culturalmente aceite e mesmo prestigiante, por outro lado, a
fragilidade ou a fraqueza sao caracteristicas impopulares. Assim, apesar de as alunas reconhecerem
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as diferencas de género e mesmo a discriminagdo presente (em niveis variaveis) nos cursos de
engenharia, parece haver uma aceitacdo generalizada da cultura da FEUP. A partilha de
determinados valores como a utilizagédo de vocabulos de forca, o desprezo pelos cuidados de beleza
e pela “cultura do romance” ou mesmo a adopc¢do de um estilo de vida normalmente associado ao
sexo masculino a par com a constante relutancia em assumir desconforto revelaram que as raparigas
se orgulham de estar na FEUP, aceitam as condi¢cdes do ambiente como necessarias para quem
pretende integrar o meio da engenharia, receiam a distingdo como se (e aqui langamos uma nova
hipotese) ao reconhecerem a sua diferenca e ao permitirem-se evidencid-la, denunciassem a
possibilidade de exclusdo. Neste contexto, parece natural que as alunas de engenharia ndo tenham
mostrado muito interesse nas questdes de género associadas a engenharia, ainda que falem
facilmente sobre a injustica das assimetrias nos papé€is sexuais no contexto doméstico ou a
discriminagdo no mercado de trabalho.

Durante os grupos focais as alunas revelaram uma perspectiva segunda a qual ndo é de
esperar que a FEUP que se adapte ao aumento progressivo do nimero de mulheres que ingressam
todos 0s anos nos seus cursos ou que tome medidas para se tornar uma faculdade mais atractiva
para as mulheres, mas serdo antes as mulheres que devem adaptar-se a FEUP.

No entanto, foram detectados indicios irrefutaveis da existéncia de uma tenséo entre géneros,
quer manifestada através de formas de discriminacdo variadas e de diferentes graus para com as
mulheres, quer através de formas de tratamento especial em relacdo as mesmas ou, até mesmo, pelo
assédio. Esta tensao foi mais evidente nas licenciaturas em Engenharia Mecanica e em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores. Alias, ndo é demais fazer notar que a maior parte das assimetrias
de género identificadas tinham uma correspondéncia directa, na sua frequéncia e peso, ao grau da
presenca das mulheres nos respectivos cursos. Deste modo, os cursos de Engenharia Quimica e de
Engenharia Civil trouxeram-nos depoimentos mais moderados, que reflectem um ambiente mais
equilibrado. Estes exemplos sugerem que o aumento da presenca de mulheres nesses cursos
contribui para o desenvolvimento de ambientes de integracdo mais “suave” para o sexo feminino, ja
que as alunas nédo revelaram o mesmo desconforto de género patente nos outros dois cursos.

Contudo, ndo entendemos que tenha sido a melhoria no equilibrio cultural de géneros na FEUP
que tem vindo a contribuir para o aumento gradual das mulheres nas engenharias como a Mecéanica
ou a Electrotécnica, mas antes dessas influéncias positivas determinantes de que apenas algumas jo-
vens mulheres vao sendo alvo, conjuntamente com as mensagens que vao sendo passadas pela so-
ciedade acerca da necessidade de mais profissionais qualificados em areas tecnoldgicas, o que, a
par com o clima de desemprego que se tem vivido em Portugal, tera funcionado como uma espécie
de forca social motivadora que tem contribuido para o aumento do ingresso das mulheres nestas
areas.

Se assumirmos que ndo serdo tomadas medidas politicas que contrariem esta tensao de
géneros, parece-nos que a abertura da FEUP ao sexo feminino permanecera gradual e lenta e a
cultura da FEUP devera continuar a ser essencialmente “masculina”.

Neste sentido, pretendemos que os resultados apresentados funcionem como um alerta para
as instituicdes ligadas ao ensino da engenharia para que adoptem estratégias de comunicacao
menos generalistas no que toca ao género e mais eficazes na alteracdo dos preconceitos sobre
género e engenharia. E importante que as instituicdes assumam uma atitude consciente face a sua
comunicacao e a sua cultura organizacional em relacéo as questdes de género.

Sugestbes para a melhoria da participacdo das mulheres na engenharia

Numa primeira fase, seria interessante procurar compreender melhor as caracteristicas da
cultura da engenharia e a forma como se relaciona com as perspectivas de género, apurando alguns

5° SOPCOM - Comunicagéo e Cidadania



P. Lobo & J. Azevedo 2475

dos valores, crencas ou preconceitos aqui indicados. Esse tipo de estudo poderia ser ainda articulado
com um outro estudo mais subtil que procurasse apurar as questdes associadas a “cultura do
romance” propostas por Holland e Eisenhart (1990) com vista a identificar e a medir discrepancias e
obstaculos a participacdo das mulheres na engenharia. Parece-nos fundamental compreender até
que ponto a engenharia é desinteressante para as raparigas e como se poderd inverter esta situacao
tornando-a mais apetecivel aos olhos das jovens estudantes.

Por outro lado, a recolha de perspectivas sobre 0s cursos e as carreiras na area da engenharia
junto de estudantes do ensino secundario ou de outras areas do ensino superior permitir-nos-ia
compreender as mensagens sobre a engenharia que chegam aos liceus e, consequentemente, saber
um pouco mais sobre as “barreiras invisiveis” que inibem o interesse das mulheres na area da
engenharia.

No que respeita a actuacdo das instituices ligadas a area da engenharia e sua comunicagao
organizacional apresentamos algumas proposta com vista a colmatar as assimetrias de género
identificadas e, desse modo, tornar a cultura da engenharia mais universal e mais atractiva para o
sexo feminino. E fundamental que as instituicbes em &reas tradicionalmente masculinas incluam na
orientacdo da sua politica de comunicagdo uma perspectiva de género assim como o objectivo de
uma maior participacéo das mulheres.

Pelo que pudemos apurar, hdo parece existir uma consciéncia de género clara e generalizada
na FEUP. Os estudantes da FEUP ndo séo levados a reflectir (e antes a ignorar) sobre as questbes
de género e da igualdade de oportunidades. Deste modo, parece-nos que a FEUP deve incluir estas
questBes nos objectivos politicos e sociais, ndo sé por uma questdo social mas também para
potenciar o préprio desenvolvimento da sua area.

E verdade que o préprio aumento do nimero de mulheres na engenharia tem tido um efeito
positivo no equilibrio da presenca dos géneros e na integracdo das mulheres na engenharia.
Contudo, o processo que actualmente se vai desenvolvendo € lento e circunstancial e, ao que parece,
penoso para as jovens estudantes. Dai que, apesar de estarmos mais habituados a ideia de as
mulheres exercerem profissdes na area da engenharia do que estavamos ha umas décadas atras, a
melhoria das condi¢Bes actuais seria optimizada se a mudanca partisse das proprias instituices de
ensino, como a FEUP. E um facto que tém sido levados a cabo alguns esforcos no sentido de
divulgar os cursos de engenharia junto do ensino secundario. Na verdade, a FEUP tem mesmo uma
semana chamada “Semana Aberta da Engenharia”, durante a qual, os alunos do ensino secundario
sdo levados a conhecer as instalagbes e os cursos de engenharia disponiveis nesta faculdade.
Contudo, esta politica de comunicacdo, supostamente neutra, parece-nos impregnada de valores
masculinos ndo sendo, por isso, particularmente eficaz em modificar os preconceitos sobre género e
engenharia e, consequentemente, em alterar o cendrio actual. A tradicdo que associa os homens a
engenharia é longa e ainda esta presente no imaginario social; ndo é suficiente divulgar os cursos de
engenharia se queremos que as raparigas se interessem por eles, € importante mostrar que as
mulheres tém as aptiddes necessérias para se tornarem engenheiras e alterar a imagem cultural de
que as mulheres s&do talhadas para outras profissdes consideradas mais femininas (como as
profissbes associadas ao ensino e a &area da saude). Para concretizar estes objectivos seria
interessante desenvolver informacdo sobre a engenharia tendo em conta o publico feminino e as suas
caracteristicas. Parece-nos que seria igualmente relevante procurar aumentar o nimero de modelos
comportamentais do sexo feminino disponiveis nestas areas e dar-lhes visibilidade junto das jovens
estudantes. Accdes que divulguem os feitos das mulheres na engenharia através de imagens ou texto
podem despertar ou aumentar o interesse das raparigas na engenharia. Por outro lado, e tendo em
consideracdo os dados apurados neste estudo, € fundamental diminuir, ou preferencialmente,

erradicar as formas de discriminacdo detectadas. E necessario sensibilizar docentes, técnicos e
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funcionarios para as questbes de género, jA que eles parecem ser os principais agentes do tal
“ambiente frio” para as mulheres. O abandono das ideias pré-concebidas de género no ambiente
escolar é uma medida indispenséavel para a melhoria das condi¢gfes de participacdo das mulheres
que estdo actualmente envolvidas na engenharia e, simultaneamente, para o aumento do interesse
das jovens estudantes nesta area.
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