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Resumo:

O estudo consiste na analise dos usos do tempo vivenciados por enfermeiras e
enfermeiros, que atuam num hospital universitario em Niter6i, na regidao
metropolitana do Rio de Janeiro - Brasil, no sentido de verificar desigualdades
associadas as relacoes de género. Considera as especificidades do trabalho em
hospitais, como o trabalho noturno e nos fins de semana, além da atuagao em varios
vinculos empregaticios. Conjuga técnicas quantitativas e qualitativas com base em
registros diarios de suas atividades a serem confrontados em entrevistas semi-
estruturadas, a fim de descrever como se da o uso do tempo e a ocorréncia de
situacdes de “permeabilidade” entre a vida profissional e familiar. Foram realizadas
entrevistas com quarenta e dois sujeitos. As analises possibilitaram a identificacao de
conflitos de interesses e tensdes nas disputas de poder, que sinalizam desigualdades
de género. As informacoes recolhidas através das entrevistas possibilitaram identificar
correlagoes entre a interface ‘profissional-doméstico’ e a ‘saude’. Mediante os
diferentes modos de usos do tempo vivenciados pelos entrevistados, algumas pistas
sao possiveis de serem suscitadas. No grupo de enfermeiras destacam-se falas
apontando um acumulo de atividades e responsabilidades que reforcam a
permanéncia de desigualdades em suas relagoes, além de referéncias ressaltando ser a
saude mental a mais afetada. No conjunto de enfermeiros sobressaem percepgoes
capazes de questionar modelos tradicionais, contribuindo para a equidade de género,
além de falas que suscitam a presenca de mais alteragées com relacao a saude fisica.
Em geral, tem sido possivel observar o convivio de questdes que tanto reforcam as
desigualdades de género, quanto questionam os modelos tradicionais existentes nas
relagées com o trabalho na vida contemporanea.
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1. Introducao

As correlagoes existentes entre as esferas publica e privada, observadas a partir do
trabalho no hospital vivenciado por enfermeiras e enfermeiros, torna possivel a identificacao
de interdependéncias caracterizadas através dos usos constrangidos do tempo de trabalho,
que podem ser analisadas a luz das relagdes de género.

As relagdes conflituosas entre o valor dado ao tempo de trabalho remunerado,
mediante jornadas realizadas com plantdes noturnos, diurnos, feriados e finais de semana; e
os acontecimentos que envolvem familia e atividades quotidianas, produzem incémodos,
insatisfagdes e desgastes. Essas vivéncias podem ser identificadas pela constante sensagao
de falta de tempo ou de aceleracao do tempo.

Acrescido a essas especificidades, em relagao aos horarios e esquemas de plantoes, a
presenca majoritaria de mulheres no trabalho de enfermagem torna esta realidade mais
contundente. Trata-se de profissao essencialmente ligada ao cuidado, o que remete ao
ambito domeéstico. Tradicionalmente o papel fundamental de cuidar das demais pessoas da
familia ficou centralizado na mulher, ficando assim o cuidado socio-culturalmente
identificado como pratica feminina. Tal situacao tende a dificultar a separacao do cuidado
exercido de modo técnico-cientifico, de praticas leigas de cuidados realizados por nao
profissionais (Pereira, 2011).

Através de pesquisa feita com descritores ‘enfermagem’ e ‘tempo’, foi possivel
encontrar indmeras publicagoes referentes a valorizacao do tempo de trabalho remunerado,
em comparacao com o tempo dedicado as atividades realizadas fora da pratica profissional,
ao lazer e ao tempo livre. Conceitos como horas didrias de assisténcia, duracdo para
procedimentos e consulta de enfermagem, sobrevivéncia no emprego, atividades
desenvolvidas no trabalho e absenteismo podem ser encontrados em varios estudos*. No
entanto, sobre os tempos reservados para a realizacao de atividades nao-remuneradas na
vida social, é possivel constatar uma lacuna na atual producao cientifica®. Deste modo, €
relevante realizar pesquisas com objetivo de correlacionar esses dois espagos-tempo, ou
seja, trabalho remunerado e vida em familia, buscando interagdes e aproximacoes, que se
acredita serem indissociaveis.

Nos estudos realizados por Dedecca e cols (2008; 2009) pode-se encontrar discussoes
similares, em que mediante a impossibilidade de modificar a extensao diaria, se observa a
tensao entre o tempo de trabalho remunerado e o tempo destinado a familia ou lazer,
exigindo que ao menos um desses processos seja constrangido. Por essa razao,
independente de critérios de justica, os autores sinalizam que a interdependéncia existente
entre os tempos exige uma regulagao social (Dedecca, Ribeiro & Ishii, 2009).

* Ver: Anselmi, Duarte & Angerami, 2006; Balsanelli, Zanei & Whitaker, 2006, Bordin & Fugulin, 2009; Costa &
Marziale, 2006, Cucolo & Perroca, 2010; Dal Ben & Souza, 2004; Duarte, et.al, 2000, Holanda & Cunha, 2005,
Marcon et. al. 2002; Margarido & Castilho, 2006, Mello, Fugulin & Gaidzinski 2007; Rezende & Gaidzinski, 2008;
Ricardo, Fugulin & Souza, 2004, Tranquitelli & Ciampone, 2007.

> Na area da enfermagem ¢ encontrado um nldmero pequeno de estudos sobre o tema, como exemplo tem-se
Pereira & Bueno, 1997 e Costa, Morita & Martinez, 2000.
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Esses usos constrangidos do tempo existentes nas relagdes contemporaneas, segundo
Dedecca (2008), apresentam sinais visiveis de distribuicao desigual do tempo na sociedade,
adquirindo dimensao especifica quando se analisa o uso do tempo segundo o sexo,
caracterizando maior prejuizo para as mulheres do que para os homens.

A valorizacdo do ‘determinismo biologico’ e das ‘oposicdes entre os sexos que
estabelece uma divisao na sociedade, nao responde a complexidade das relagoes sociais
contemporaneas. Haja visto que a distribuicao de atividades no dia-a-dia da vida, mesmo
que se encontre polarizada entre homens e mulheres, nao tem sido vivenciada de modo
rigido. Sorj, Fontes & Machado (2007) afirmam que tem ocorrido em nivel global, desde as
ultimas décadas, transformacdes na composicao sexual do mercado e nas divisdes entre
trabalho remunerado e praticas de responsabilidades/cuidados familiares, surgindo novos
significados e complexidades que remetem a alteragoes nas relagbes de género na
sociedade.

Os ‘tempos’ cujos usos estdo cada vez mais flexiveis, simultdneos e constrangidos,
contém tensdes e conflitos perceptiveis, mantendo assimetrias cujo aporte tedrico das
relacoes de género sao imprescindiveis para seu processo de reflexao. Assim, como a vida
ocorre de modo complexo e acelerado, sendo dificil delimitar o espaco entre o tempo de
producao e de reproducao, torna-se valido explorar os encontros e desencontros nas
relacoes de género e nos usos do tempo correlacionados ao trabalho, com consequéncias
diferenciadas na vida de mulheres e homens.

2. Usos do Tempo e Relagoes de Género

O ‘tempo’, segundo Elias (1998) tornou-se a representacao simbolica de uma vasta
rede de relagdes reunindo diversas sequéncias que relacionam posi¢oes situadas na
sucessao dos eventos fisicos, no movimento da sociedade e no curso de uma vida individual,
a partir de interagoes aprendidas, construidas e/ou instituidas socialmente.

Para compreender os simbolos que envolvem o conceito de tempo, ha necessidade de
um nivel elevado de abstracao, que vai sendo assimilado pela crianca a medida que ela
cresce em sociedade (Elias, 1998). Essa apreensao da nogao do tempo vai se aprimorando a
medida que os individuos vao assimilando os condicionantes que a sociedade utiliza para
mensurar o tempo. Nas sociedades ocidentais, as formas socioculturais de organizar, gerir e
pensar o tempo dependem do grau de penetracao do quadro cultural temporal mecanico e
abstrato, manifesto na organizagao cientifica do trabalho, na valorizagdo da ideia de
progresso e desenvolvimento econdmico e industrial (Aradjo, 2008).

Essa compreensao de que existe uma coercao demarcando ‘o uso do tempo’ nas
relagdes existentes na vida quotidiana das sociedades (tempo social), encontra consonancia
nao s6 em autores como Leach (1974), Elias (1998) e Thompson (1998), como também Dal
Rosso (1996) e Dedecca (2008). Esses autores também fazem referéncia ao controle do
tempo no ambito do trabalho e fora deste, possibilitando ainda, correlagdes com as questoes
de género. Dessa forma, o controle do tempo é percebido ndo s6 através de alteragdes da
natureza, mas também a partir da sucessao institucionalizada de a¢des que transcorrem de
modo dirigido, a partir de convencdes sociais.
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Até recentemente, homens e mulheres estavam diferentemente disponiveis para as
atividades de trabalho, uma vez que eram atribuidos especificamente aos homens, o lugar
de provedor da renda e a vivéncia de uma profissao na vida publica, enquanto as mulheres,
ficava reservado de modo singular o espaco privado das responsabilidades domiciliares
(Hirata & Kergoat, 2007; Rosa, 2003). Essa divisao tem demarcado lugares simbdlicos
especificos para homens e mulheres, que se consolidam nos processos de socializacao,
envolvendo, principalmente, a educagao formal e a instituicao religiosa. Esse processo que
se inicia na familia e continua com a educagao escolar, delimita espagos de influéncias nas
relagdes sociais que podem fomentar processos de igualdade ou instigar a manutencao de
disparidades quanto aos usos do tempo e a realizagao do trabalho (Hirata & Kergoat, 2007).
Deste modo, o uso do conceito de género, contribui para evitar generalizacdes equivocadas
a respeito das oposicoes entre homens e mulheres. Género deve ser entendido como um
conceito que ignora o reducionismo da explicacao biolégica das diferencas, e passa a
percebé-las como produto de uma construgao social e cultural das relagdes de poder.Assim,
a construcao da identidade de género se da por meio das relagdes sociais, a partir da
linguagem que designa o sistema de significagao e ordem simbdlica, nas quais sao
percebidas tanto as manifestagoes bioldgicas e intelectuais, quanto as emocionais, culturais,
politicas e historicas (Scott, 1990).

Segundo Hirata & Kergoat, (2007), a partir da ‘divisao sexual do trabalho’, é possivel
estudar a distribuicao diferencial de homens e mulheres nos oficios, profissdes e mercados e
as respectivas variagdes no tempo e no espaco dessa distribuicao. Analisa como essa
distribuicao se associa a divisao desigual do trabalho doméstico entre os sexos. Além disso,
procura mostrar que essas desigualdades sao sistematicas e busca refletir sobre esses
processos de diferenciacao utilizados pela sociedade para hierarquizar as atividades e os
sexos, criando um sistema de género. Ou seja, além da identificacao das desigualdades, a
categoria de ‘divisdo sexual do trabalho’ contribui para compreender a natureza que da
origem a estas desigualdades.

Em suma, segundo Schouten (2007), tanto o homem quanto a mulher tem grande
influéncia no modo como se usa o tempo, cuja distincao entre os géneros pode ser
observada nas esferas publica e privada. Isto possibilita compreender como homens e
mulheres tém se relacionado com o propdsito de organizar o dia-a-dia de suas vidas, quer
seja no ambito da producao (publico), quer seja no espaco da reproducao (privado).
Conforme Ramos (2009), a manifestacao dessas questoes, referentes as relacées de género,
podem ser ressaltadas a partir da analise dos ‘estudos de usos do tempo’.

Assim, nesta pesquisa, a partir dos usos do tempo, vivenciados de maneira
diferenciada por enfermeiras e enfermeiros no trabalho hospitalar, busca-se analisar as
relagoes de interdependéncias existentes nas esferas profissional e doméstica. Espera-se
que seus resultados contribuam para o surgimento de construgdoes discursivas mais
pluralizadas referentes aos usos do tempo e as relagoes de género.
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3. Percurso Metodolégico

A pesquisa conjuga e integra técnicas quantitativas e qualitativas. Os estudos quanti-
qualitativos, quando feitos em conjunto, promovem uma ideia mais elaborada e completa da
realidade, ensejando o desenvolvimento de teorias e de novas técnicas cooperativas
(Minayo, 2006).

O trabalho de campo foi realizado no Hospital Universitario Anténio Pedro ligado a
Universidade Federal Fluminense, no Municipio de Niterdi (Rio de Janeiro/Brasil). A escolha
por um hospital localizado na regiao metropolitana se deu pelas inUmeras possibilidades de
vivenciar acoes sobrepostas e usos constrangidos do tempo, mediante as complexidades e
especificidades que ocorrem somente em grandes cidades. Além disso, este hospital
especialmente - em funcao de seu modus operandi para manter atividades de forma
ininterrupta ao longo das 24 horas por dia nos sete dias da semana - possibilita apreender
questoes referentes aos plantdes de maneira mais clara.

A etapa da pesquisa de campo teve duracao de aproximadamente quatro meses,
perfazendo o periodo de novembro de 2011 a fevereiro de 2012. O primeiro contato com o
hospital ocorreu através de reuniao realizada com o diretor de enfermagem, com a intengao
de apresentar a pesquisa e acordar cronograma para a coleta de informacgoes. Nesse interim,
foi oportuno conhecer o organograma do hospital a fim de identificar locais e sujeitos a
serem envolvidos no estudo. Em novembro de 2011 foi realizado mapeamento para
identificar setores e entrevistados a serem inseridos na pesquisa. Registrou-se a distribuicao
destes ultimos por género, area de atuacao, setor, escala e inser¢ao profissional (geréncia e
assisténcia).

A partir das escalas de trabalho foi possivel observar setores com maior e menor
proporcao de homens e considerar escalas de trabalho com atividades ininterruptas
(plantoes noturnos e de fim de semana) e diaristas (sem finais de semana). Assim,
selecionamos a Area de Clinica Geral e Especializada (CGE) com maior propor¢do de homens
e énfase para a escala plantonista e a Area do Ambulatério, com menor proporcao de
homens e destaque para escala diarista.

A coleta de informacodes propriamente dita foi iniciada em janeiro de 2012 pelo setor
de quimioterapia no ambulatério e pelo Centro de Terapia Intensiva na CGE, se estendendo
pelos demais setores das respectivas areas. No entanto, no Ambulatério encontraram-se
dificuldades quanto a adesao dos sujeitos, especificamente, enfermeiras com maior tempo
de formacao. Deste modo, foi necessario identificar outros possiveis entrevistados com
escalas diaristas. Ao analisar novamente as escalas, foi possivel observar que os
profissionais ligados a geréncia (coordenacao das atividades de enfermagem) apresentavam,
além do ambulatério, um grupo com possibilidades de encontrar participantes que
realizavam escalas diaristas. Todavia, vale ressaltar que, diferente do Ambulatoério (privilégio
de diaristas e menor propor¢ao de homens), e da CGE (predominio de plantonistas e maior
proporcao de homens); os profissionais associados as atividades gerenciais compuseram um
grupo com predominio de escalas diaristas, porém com presenca significativa de homens.

Ao longo do periodo de coleta de informagdes foram abordados todos profissionais
que estavam presentes nos setores elencados, além daqueles cujas atividades estavam
atreladas especificamente a geréncia.
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Foram utilizadas as seguintes técnicas para obtencao das informacgdes: (i) registros
diarios das atividades ao longo de uma sequéncia de dias e (ii) entrevistas semi-
estruturadas.

Para obtencdo dos registros diarios das atividades foi utilizada uma ‘caderneta de
atividades’, instrumento adaptado a partir dos chamados ‘diarios de uso do tempo’ tendo
como referéncia Aguiar (2010). Este instrumento teve intencdo de descrever como foram
distribuidas as atividades realizadas pelas pessoas durante as vinte e quatro horas do dia ao
longo de uma semana. Esta ‘caderneta de atividades’ foi ‘testada’ com alguns profissionais
no més de dezembro de 2011, de forma a promover ajustes e adequagdes que viabilizassem
0 Seu uso para os objetivos desse estudo.

As entrevistas foram realizadas individualmente, no local de trabalho, previamente
acordado com os profissionais. Para direcionar a coleta de informagdes foi usado um roteiro
para facilitar o dialogo. Essas entrevistas permitiram a realizacao de uma auto-confrontacao
a partir dos registros efetivados na caderneta, possibilitando reflexdes sobre as diferentes
temporalidades®. Este momento foi fundamental para refletir com as (os) trabalhadoras (os)
sobre as preocupagoes referentes a esfera doméstica e ao trabalho profissional no dia a dia,
a realizacao de atividades ao mesmo tempo, além de aspectos relativos a invasao da vida
doméstica no trabalho do hospital e vice-versa; com destaque para as diferencas nas
relagdes de género entre o tempo usado para si e para 0s outros.

Quanto aos sujeitos, essa pesquisa foi constituida por enfermeiras e enfermeiros que
estavam presentes nas areas escolhidas durante o periodo supracitado, a partir de uma
escala que contava com 93 profissionais nas areas da CGE, do AMB e da GER. Dentre esses,
75 aceitaram participar, sendo incluidos na primeira etapa, cuja participacao se deu atraves
do registro diario de suas atividades em uma ‘caderneta de atividades’. Dos 75 profissionais
que preencheram essa caderneta, 42 foram identificados para realizar as entrevistas. A
escolha dos entrevistados, além do interesse de participagao, privilegiou as seguintes
variaveis: mais de um vinculo empregaticio (publico ou privado); escalas de trabalho
ininterruptas (plantées diurnos, noturnos e/ou finais de semana) ou escalas diaristas;
presenca de filhos (dependentes); presenca de idosos na familia; curso de pds-graduacao.
Assim, nao participou da entrevista: aquele que nao desejou; que nao preencheu
adequadamente ou que demorou devolver a caderneta; que nao foi encontrado no setor ou
nao retornou contato telefénico / e-mail; ou ainda, apos saturagao das informacoes.

4. O hospital e suas interdependéncias: algumas aproximagoes

O conceito de interdependéncia pode ser compreendido ao observar uma
configuragao como uma formacgao social ou uma rede de interagao permanente, em que o0s
individuos ou grupos estao ligados uns aos outros por um modo especifico de dependéncias
reciprocas. Vivenciam processos de agrupamentos através de inumeras cadeias invisiveis de

¢ 0 termo confrontacdo utilizado é oriundo de estudos sobre o trabalho, a partir do enfoque utilizado por Faita e
Vieira (2003). Para estes autores, a autoconfrontagao expde as relagdes entre o que as pessoas fizeram (real
vivido) e o que elas dizem do que estao fazendo (discurso que representa a atividade), a fim de compartilhar
reflexdes sobre ‘becos sem saida’, (tensdes e conflitos) observados durante as situagdes, a partir de uma relagao
dialdgica durante o confronto. Essa atividade discursiva compreendida como um processo ativo possibilita auto-
reflexdes que contribuem para que as pessoas possam agir de modo diferenciado em situagoes futuras.
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relacionamentos, onde os equilibrios de poder tendem a determinar a conduta das pessoas.
Ou seja, as pessoas sao orientadas umas para as outras e unidas umas as outras das mais
diversas maneiras constituindo teias de interdependéncias (Elias, 1993, 2006 e 2008).

O hospital pode ser compreendido como uma configuracao que apresenta
interdependéncias no que se refere as relagdes de género entre os profissionais. Esta
inserido numa configuragdo mais extensa que diz respeito ao campo da saude,
movimentando transformagcdes que perpassam as relagdes humanas entre homens e
mulheres na sociedade em geral.

Ao longo das obras de Elias’ surgem reflexdes importantes sobre o conceito de
interdependéncia. Elias possibilita elucidar aproximagdes existentes entre as transformagoes
que ocorrem tanto na sociedade quanto no comportamento individual, tendo em vista
afrouxar o constrangimento de falarmos e pensarmos como se o ‘individuo’ e a ‘sociedade’
fossem antagénicos e diferentes. Assim, evita polarizacdes conceituais que atribua maior
valor a um em detrimento do outro. Além disso, coloca o problema das interdependéncias
humanas no centro das teorias socioldgicas (Elias, 2008).

A partir do principio de ‘relacdes’ (individuo e sociedade), Elias (1994) critica a velha
imagem do homem como ‘personalidade fechada’ e isolada e propde a substituicao pela
imagem de ‘personalidade aberta’ e orientada para o outro, que possui um maior ou menor
grau de autonomia face a de outras pessoas, fundamentalmente direcionada para interacao
e interdependéncia, formando um nexo denominado de configuragao.

A rede de interdependéncia que compde uma configuracao é elaborada por Elias
como uma teoria adequada para explicar a dinamica das relagdes humanas que nao podem
ser reduzidas nem ao enfoque isolado da liberdade individual nem apenas a coergao ou
constrangimento coletivo. Para ilustrar seu viés analitico, Elias (1994 e 2008) utiliza
respectivamente o ‘modelo de jogos’ ou da ‘danca’ como metafora cuja proposta é
demonstrar uma visao dinamica das estruturas sociais. Tanto o jogo quanto a dan¢a nao tém
existéncia propria fora’ dos jogadores ou dancarinos, nao sendo ‘composicoes’ externas a
pluralidade de individuos que os praticam. Desta maneira, as posi¢coes e os comportamentos
dos jogadores ou dancarinos, em correlagao estreita uns com o0s outros, sao direcionados
pelas interdependéncias no contexto da configuragao.

A partir da concecao de que as pessoas estao interligadas e se relacionam, como nos
exemplos do jogo ou da danga, é possivel refletir que estabelecem acdes com outras
pessoas, para as outras pessoas e entre as pessoas. Sao atravessadas também por diferengas
e disputas de poder e pelos conflitos de interesses que consolidam os elos de
interdependéncia. Constituem desta forma, nocdes a respeito das teorizagcbes que sao
fundamentais para o processo de reflexao desse estudo. Esse modelo também auxilia a
refletir sobre as disputas pelo poder, os processos de conflitos e tensoes existentes nesse
contexto hierarquico de normas e regras que configura a rede de interdependéncias no
hospital. Assim, pensar as relacoes de interdependéncias nesta configuragao € buscar
compreender o ‘equilibrio de poder que possa existir entre os profissionais, capaz de

7 Norbert Elias (1990, 1993, 1994, 2000, 2001, 2006 e 2008).
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fomentar mediagoes que minimizem desigualdades histdéricas com relacao as questdes de
género.

Como visto, as tensdes estao presentes no quotidiano das relagdes sociais. No
entanto, ao refletir sobre os processos de interdependéncia, Elias desenvolve o conceito de
‘equilibrio’, contribuindo para tornar maleavel a rigidez remetida aos conceitos de ‘tensao’,
‘disputa’ e ‘conflito’.

Através do referencial teérico de Norbert Elias, percebe-se que, além das
‘interdependéncias funcionais’, também sio encontrados outros conceitos como: ‘conflitos
de interesses’ e ‘ambivaléncia de interesses’ (Elias, 1993), ‘disputas de poder’ (Elias, 2000),
‘equilibrio de poder’ e ‘equilibrio das tensdes’ (Elias, 2001 e 2008). Contribuem no sentido de
capturar a realidade da dinamica das relagoes entre pessoas e grupos, que de maneira mével
transforma a teia de interdependéncias no contexto das configuragoes.

Ao analisar o trabalho no hospital, podemos considerar que os individuos que atuam
nas diversas praticas profissionais estao ao mesmo tempo, separados e unidos por um lago
tenso e desigual de interdependéncia.

5. Primeiras analises

Neste momento, cujas primeiras analises encontram-se em andamento, observa-se
que o cruzamento das informacdes obtidas através da ‘caderneta de atividades’ e das
entrevistas, contribuiu para identificar que os espacos e tempos da vida profissional e
familiar se encontram, se misturam, ou se tornam permeaveis entre si. Além disso, permitiu
a observacao de como as enfermeiras e enfermeiros percebem a realizacao de varias
atividades ao mesmo tempo e como vivenciam 0s tempos para si e para 0s outros.

A partir da analise do grupo de enfermeiras foi possivel identificar conflitos de
interesses e tensoes nas disputas de poder. Sinalizam-se situacées em que as esferas publica
e privada encontram-se misturadas no dia a dia da vida de varias dessas pessoas, além de
correlagoes entre a interface ‘profissional-doméstico’ e a ‘salde’, com destaque para as
desigualdades de género. Assim, mediante os diferentes modos de usos do tempo
vivenciados, algumas pistas sao possiveis de serem suscitadas, como expresso a partir da
seguinte fala.

‘Meu marido me cobra sobre isso... eu sou muito intensa no meu trabalho... eu
ds vezes ndo me desvinculo... ndo consigo (...) priorizar outras questoes... outros
momentos que poderiam ser priorizados e que sao importantes, num perfodo
assim de parar e resolver outras questoes.. Aqui no CTl, eu sei que eu sou errada
quanto a isso. Eu ndo consigo me desvencilhar em alguns momentos”
(Enfermeira 9)

Nas entrevistas sinalizam-se registos que possibilitam identificar que o trabalho esta
presente na maior parte do tempo de suas vidas, expressando eventos de atividades que
prosseguem a atuacao remunerada. Percebe-se que os tempos e espacos referentes ao
trabalho remunerado e a casa se misturaram. Salvo excecdes, encontra-se de modo
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naturalizado, um acumulo de atividades e responsabilidades que reforcam a permanéncia de
desigualdades em suas relagoes.

“Todas as vezes, talvez por personalidade, ou por treinamento de vida, ou talvez
por profissao... toda vez que eu fico sem fazer nada, eu fico olhando pro tempo,
pro ar, eu acho que eu estou perdendo tempo..., simplesmente sem produ¢do
nenhuma... entdo eu nao sei fazer isso. [...] enquanto eu tiver alguma coisa pra
fazer eu vou fazer... entdao eu vou fazer até eu ficar cansada pra sentar...€ assim’.
(Enfermeira 53)

“..durante a minha permanéncia no trabalho... eu resolvo os meus problemas em
casa.. Eu tenho que ligar pra minha secretdria pra dar algumas diretrizes pra
ela.. eu tenho que ligar pra o colégio das criangas... as vezes... pra informar que
/sso aconteceu... ou gue a minha filha tem uma alergia e que tem que usar /550,
/sso e isso.. Eu tenho que ligar de novo pra casa.. pra avisar.. compra isso
porque acabou... alguma coisa que é importante pra minha semana... pra mandar
pra o colégio... entdo... eu tenho uma certa dependéncia... mesmo no horério de
trabalho... pra resolver algumas coisas em casa.. eu resolvo muita coisa por
telefone..”. (Enfermeira 5)

Torna-se possivel destacar que o uso do préprio tempo para os outros aparece de
modo mais evidente do que para si. Encontram-se em muitos momentos, tensas, cansadas e
sobrecarregadas; dai a presenca de referéncias apontando ser a saude mental a mais
afetada. Entretanto, nao se percebe impedimentos de se encontrar interferéncias com
relagao as intercorréncias fisicas.

‘O que acontece é o seguinte.. que a minha vida, as vezes, pessoal fica em
segundo plano... as minhas questoes... 0s meus interesses” (Enfermeira 9)

Eu me sinto sobrecarregada.... porque o sono fica prejudicado... porque eu vou
ficando até mais tarde pra ficar dando conta de algumas coisas.. e... vou te falar..
eu fico irritada... ansiosa.. porque a sensa¢ao que eu tenho é que eu estou
trabalhando mais do que todo mundo... [...] tem dias que eu estou extremamente
irritada... mas eu acho que é sobrecarga mesmo... e eu ndo consigo... ndo tenho o
descanso...” (Enfermeira 5)

‘Eu sou uma pessoa que me cuido relativamente... tento nesse pouco tempo...
faco exames de rotina, eu vou ao médico regularmente. Se eu tenho, por
exemplo, eu tenho minha vista.. eu agora estou com dculos direitinho... vou
mandar fazer, esse aqui ja esta ruim, esta fraco... estou sentindo a vista mais
fraca, esse problema agora é o primeiro que eu tenho pra resolver.. que é a
cirurgia... al.. mas eu estou acompanho de 6 em 6 meses na ultrassom, na
transvaginal’.. (Enfermeira 60)

As interdependéncias vivenciadas no dia a dia permitem a expressao de conflitos que
se apresentam dificeis de serem mediados, quica resolvidos no tempo presente. Assim,
torna-se pertinente observar que se aproximam de alternativas que mais se remetem a
meédio e longo prazo, a fim de tentar equilibrar tensdes.

“.. & dificil desconstruir isso. Na verdade hoje eu estou buscando outras saidas,

hoje ja convenci a mudar da casa, ndo sei quando, mas a hora que eu mudar
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daquela casa, vocé pode ter certeza, de que eu ndo vou ter mais isso aqui, de ter
que estar indo no mercado, porque eu moro longe, entao eu dependo de alguém
me levar, alguém me trazer. Eu estou planejando em ter uma vida mais
confortavel... de tudo... desce e vai comer sanduiche’.. porque eu nao posso fazer
/550 em casa.... tem que esta tudo ld. Entdo, a minha esperanga, pra eu comegar a
mudar isso aqui (@aponta para o compilado da caderneta de atividades) é comegar
a mudar de casa, mudar tudo... se ninguém casar... ir embora de casa... eu estou
frita.”. (Enfermeira 18)

No conjunto de enfermeiros também foi possivel observar a existéncia de grande
parte do tempo para o trabalho remunerado. Ja com relagao as atividades nao pagas, parece
que sao mais realizadas de maneira eventual, principalmente aquelas correlacionadas aos
interesses coletivos. Sendo assim, o tempo pode, na maioria das vezes, estar sendo mais
usado para si, do que para os outros. Torna-se possivel identificar insatisfacao quanto a
necessidade de realizar varias coisas ao mesmo tempo, além de tentativas em separar os
espacos da vida publica e privada.

“..eu fico em casa ai fago qualquer coisa, varro quintal, eu arrumo a casa e tem
quintal e tem mangueira, e cai folha pra caramba e um dos lazeres g eu gosto,
deixar limpinho o quintal, ndo é..entdo pra mim isso é um lazer, ndo é7”
(Enfermeiro 40)

‘por exemplo.. organizar a minha casa... pintar alguma coisa... que eu posso
fazer.. eu estou fazendo isso devagar.. trocar um.. mexer alguma coisa na
dgua... luz.. essas coisas assim que eu tenho que fazer em casa... lavar um
carro... esta incluido nisso ai também... lavar um banheiro... entdo... ndo tem
muita coisa de atividade doméstica nao... mas sempre tem alguma coisinha pra
fazer.”. (Enfermeiro 51)

.. eu acho horrivel ter que fazer vérias coisas.. eu acho isso uma atitude
patoldgica... eu ndo sou assoberbado a ponto de ter que fazer vdrias coisas ao
mesmo tempo... eu organizo o meu tempo... pra poder fazer as coisas de maneira
a que eu possa dar atengao exclusiva para aquilo que eu estou me focando...”
(Enfermeiro 68)

Salvo particularidades, existem sinalizacdes quanto a existéncia de atividades
realizadas no ambito privado que sao capazes de questionar modelos tradicionais com
relacao as questoes de género.

Eu acho importante, eu colocar a mesa pra minhas filhas, é uma atividade
doméstica, mas é um momento que eu tenho de rela¢do. Fu acho importante, a
coisa do dever de casa, como falei com vocé, ...afudar a fazer o dever de casa,
inspecionar o dever de casa... [...] assistir alguma coisa que elas estdao assistindo,
opinar alguma coisa que elas estao na internet, acompanhar as atividades delas,
entendeu... gosto de cozinhar para elas..é uma atividade domeéstica..é... [..]
atividade doméstica é uma coisa que me da prazer, eu gosto de cozinhar.’.
(Enfermeiro 39)

Mesmo existindo apontamentos a respeito de interferéncias correlacionadas com as
questoes mentais e/ou emocionais, encontram-se verbalizagdes que suscitam a presenca de
mais alteragoes em relacao a saude fisica.
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“.. eu, as vezes, até deito, porque eu tenho problema de coluna, tenho que me
deitar pra aguentar o rojao, a coluna doi.”.. (Enfermeiro 40)

".. eu ja estou até com dor na lombar... isso jd esta afetando... estresse... eu sou
uma pessoa.. sei lidar com algumas coisas... estou sempre bem humorado...
agora tem situagoes que estou andando estressado... nao tenho paciéncia... estou
percebendo que isso afeta diretamente a sadde...” (Enfermeiro 11)

‘Eu tento resolver todas dentro do tempo pré-determinado... tento...ds vezes eu
ndo consigo, as vezes eu tenho éxito, mas eu tento resolver todas dentro
daquele limite de tempo q tao ali....tento dar conta delas... ‘(Enfermeiro 17)

Parece que existem tentativas objetivas para mediar as situagoes conflituosas e
equilibrar tensdes, suscitando possibilidade de observar estratégias a serem vivenciadas
mais em curto prazo.

6. Consideragoes Finais

Em geral, pode-se observar o convivio de questoes que tanto reforcam as
desigualdades de género, quanto questionam os modelos tradicionais existentes nas
relagdes quotidianas vivenciadas por enfermeiras e enfermeiros. A rede de dependéncias,
identificadas a partir de conflitos de interesses e disputas de poder, permite refletir que os
espacos e tempos publico e privado se encontram ou se confundem, no dia a dia da vida
dessas e desses trabalhadores, salvo particularidades individuais. Ainda a partir do género,
existem diferencas em relacao a realizacao do trabalho domeéstico e de atividades
simultaneas, ao uso do tempo para si e para 0s outros, a maneira como percebem a saude e
as estratégias utilizadas para equilibrar tensdes advindas de relagoes e usos do tempo
desiguais.

Espera-se que a pesquisa possibilite reflexdes a serem compartilhadas com as (0s)
enfermeiras(os), sobre papéis designados tradicionalmente, que dificultam a ascensao
profissional de mulheres e maior envolvimento de homens na esfera doméstica; e sobre
movimentos de mudancas correlacionados aos usos do tempo e as questoes de género que
estejam ocorrendo no dia a dia destas e destes profissionais, influenciando as relagées nas
esferas publica e privada da vida contemporanea. E que essas reflexdes provenientes das
correlagdes entre a interface ‘profissional-doméstico’ e a saude, permitem subsidiar
discussdes com o campo das politicas publicas, que contribuem para equilibrar tensoes e
reduzir desigualdades de género nas relagées com o trabalho na vida contemporanea.
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